





Potenzialanalyse

Effiziente Arbeit leisten nur diejeni-
gen Mitarbeiter, die an der richtigen
Position ihre ganz speziellen Fahigkei-
ten zum Einsatz bringen kénnen. Eine
Analyse der individuellen Starken und
Schwachen des Einzelnen ermdglicht
es, das gesamte Leistungs- und Ent-
wicklungspotenzial richtig einzuschat-

zen. So bietet die Potenzialanalyse

lhrem Unternehmen eine verldssliche
Hilfe. Als Basis fiir diese Analyse
orientiere ich mich an der DIN Norm
33430 ,Anforderungen an Verfahren
und deren Einsatz bei berufsbezoge-
nen Eignungsbeurteilungen”. Weitere
Informationen gebe ich Ihnen gerne in

einem unverbindlichen Gesprach.



Mediation

Neue Strategie zur Konfliktl6sung

Ob im Berufsleben oder im privaten Vertrauens. Auch
Bereich: Viele Konflikte kdnnen haufig hier kann ich lhnen
alleine dadurch begrenzt oder gemin- mit einer Mediation
dert werden, dass die unterschiedli- weiterhelfen.

chen Meinungen dargelegt und die

gegenseitigen Interessen offen gelegt
werden. Aber zum toleranten , Argu-
mentieren” braucht man auch Streitre-

geln und eine allparteiliche Person des

,Der Erfolg kommt zu dem, der ihn wirklich will!* /'
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